Voorbereiding:



9.00		Ontvangst

9.15		Opening, begeleid door een cursist
		Focus, waar sta je, wapenfeiten en dieptepunten als clinical leader / 				koploper, wat wil je vandaag bereikt hebben? 
		Feedback en tips.

9.30		Programma Ontwikkelwensen inventarisen, afspraken over programma en werkwijze.

10:30		Pauze

10.45		“Coaching”
		Korte inleiding Frans Que over coaching van collega’s, 
		inventarisatie eigen ervaringen, bedoelingen en vragen met betrekking tot het 			coachen van collega’s.

11.15		Oefenen met oplossingsgerichte coachingstechnieken, toepassen in rollenspel rond 		eigen cases.				
		

13.15					lunch



14.15		Intervisie
		Oefenen met begeleiden van intervisiegroepen rond clinical leadership.
		Instructie en oefenen van begeleiding intervisie met eigen case van één van de 			deelnemers

15.45		De kracht van effectieve feedback
		Instructie en oefenen met effectief feedback geven. Eigen cases 

16:45		Pauze

17.00 		Wensen en afspraken over de inzet van koplopers in de vertsterking van clinical 			leadership in de organisatie 

[bookmark: _GoBack]17.30		Evalueren en afsluiten.
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